
 

  

Lettre d'information N° 51 (juillet 2024) 

 

 

 
    1) Actualités de Médiadix et du Pôle Métiers du livre 

  
 
            Fermeture estivale du Pôle Métiers du livre 
 
Le Pôle Métiers du livre, qui héberge Médiadix, sera fermé du vendredi 26 juillet à 13h 
jusqu’au lundi 26 août au matin. 
 
Mais pendant la fermeture, notre portail crfcb.fr reste ouvert : n’hésitez surtout pas à vous 
pré-inscrire à nos formations du 2ème semestre (septembre-décembre), elles se remplissent 
très vite ! 
 
 

   
2) Actualités des formations 

 

  

         Concours de catégorie A : fin des sessions 2024… 

- Oraux blancs pour conservateur d’Etat : mercredi 4 septembre 2024 

CONSERVATEUR d'État interne ou externe - simulation oraux - 2024 - Admissibles 

conservateurexterne 

CONSERVATEUR d'Etat interne ou externe - simulation oraux - 2024 - Admissibles 

conservateurinterne 

CONSERVATEUR d'État interne ou externe - simulation oraux - 2024 - Admissibles 

conservateurspécial externe 

CONSERVATEUR d'Etat interne ou externe - simulation oraux - 2024 - Epreuve d'anglais 

 

- Oraux blancs pour conservateur territorial : mercredi 18 septembre 2024 

CONSERVATEUR territorial interne ou externe - simulation oraux - 2024 

https://www.crfcb.fr/#/program/paris
https://www.crfcb.fr/#/program/6083/13141/?from=program(%7Bcode%3A%26%2334%3Bparis%26%2334%3B%7D)
https://www.crfcb.fr/#/program/6083/13141/?from=program(%7Bcode%3A%26%2334%3Bparis%26%2334%3B%7D)
https://www.crfcb.fr/#/program/6083/13140/?from=program(%7Bcode%3A%26%2334%3Bparis%26%2334%3B%7D)
https://www.crfcb.fr/#/program/6083/13140/?from=program(%7Bcode%3A%26%2334%3Bparis%26%2334%3B%7D)
https://www.crfcb.fr/#/program/6083/13142/?from=program(%7Bcode%3A%26%2334%3Bparis%26%2334%3B%7D)
https://www.crfcb.fr/#/program/6083/13142/?from=program(%7Bcode%3A%26%2334%3Bparis%26%2334%3B%7D)
https://www.crfcb.fr/#/program/6083/13143/?from=program(%7Bcode%3A%26%2334%3Bparis%26%2334%3B%7D)
https://www.crfcb.fr/#/program/6175/13358/?from=program(%7Bcode%3A%26%2334%3Bparis%26%2334%3B%7D)


 

           Concours de catégorie A : … et début des préparations aux sessions 2025 

- Les inscriptions aux préparations en présentiel sont ouvertes :  

Pour la préparation en présentiel aux concours de  bibliothécaire externe et conservateur 

interne et externe : journée de sélection le mercredi 11 septembre 2024 

- Pour la préparation en présentiel au concours de bibliothécaire interne :  

Module obligatoire de méthodologie : début des cours le mercredi 2 octobre 

Module optionnel de culture générale : début des cours le mercredi 2 octobre  

- Pour la méthodologie du dossier RAEP pour l'examen professionnel de bibliothécaire hors 

classe : le mardi 8 octobre. 

- Pour les préparations à distance, les inscriptions seront ouvertes début septembre. 

 

           Informatique et numérique 

Le stage Science ouverte & Données de la recherche -Données et services numériques en SHS via 

ISIDORE se déroule le 24 septembre 2024 à Médiadix, cinq places sont ouvertes aux inscriptions (le 

stage n’est programmé qu’une fois tous les deux ans) 

Isidore est un moteur de recherche et un assistant permettant l'accès aux ressources numériques des 

sciences humaines et sociales (tout type de support). Le moteur permet de rechercher dans le texte 

intégral de plusieurs millions de documents (articles, thèses et mémoires, rapports, jeux de données, 

pages Web, notices de bases de données, description de fonds d’archives, etc.), des signalements 

d’événements (séminaires, colloques, etc.). De plus, ISIDORE relie entre eux ces millions de 

documents, Il propose également des fonctionnalités de réseau social scientifique. À ce titre, il offre 

de nombreuses fonctionnalités pour organiser de la veille scientifique en SHS.  

 

            Le BIBAS Camp : retour sur une expérience réussie 

« Le BIBAS CAMP est à la formation ce que le camp scout est à l’hôtellerie :  chacun amène son 

matériel/son expérience pour contribuer et on partage les bons moments ! » 

Le BIBAS CAMP s’est déroulé les 24 et 25 juin dernier. 

Le concept de ce nouveau format est fortement axé sur la collaboration et le partage d’expérience : il  

est né de l’observation des attentes des collègues de catégorie B, tant dans les préparations de 

concours que dans la formation post-recrutement des lauréats du concours de BIBAS classe normale. 

Les nouvelles générations qui arrivent dans les établissements, aspirent en général à une plus grande 

autonomie dans leurs activités tout en s’investissant dans un travail d’équipe et en souhaitant 

contribuer à des projets innovants dans les services. 

Les « cadres intermédiaires » que constituent les catégories B étaient également en attente d’un 

espace où construire et alimenter un réseau professionnel qu’ils souhaitent mobiliser au besoin tant 

pour enrichir les projets qu’ils animent ou auxquels ils participent que dans le cadre d’un souhait de 

mobilité professionnelle. 

https://www.crfcb.fr/#/program/6136/13254/?from=program(%7Bcode%3A%26%2334%3Bparis%26%2334%3B%7D)
https://www.crfcb.fr/#/program/6136/13254/?from=program(%7Bcode%3A%26%2334%3Bparis%26%2334%3B%7D)
https://www.crfcb.fr/#/program/6137/13255/?from=program(%7Bcode%3A%26%2334%3Bparis%26%2334%3B%7D)
https://www.crfcb.fr/#/program/6137/13256/?from=program(%7Bcode%3A%26%2334%3Bparis%26%2334%3B%7D)
https://www.crfcb.fr/#/program/6167/13306/?from=program(%7Bcode%3A%26%2334%3Bparis%26%2334%3B%7D)
https://www.crfcb.fr/#/program/6167/13306/?from=program(%7Bcode%3A%26%2334%3Bparis%26%2334%3B%7D)
https://www.crfcb.fr/#/program/3167/13245/?from=program(%7Bcode:%26%2334;paris%26%2334;%7D)
https://www.crfcb.fr/#/program/3167/13245/?from=program(%7Bcode:%26%2334;paris%26%2334;%7D)


Leur rapport à la formation évolue également : ils souhaitent désormais être acteurs de leur 

formation. Plus que des connaissances à acquérir, ils souhaitent pouvoir engranger l’expérience des 

collègues et co-construire leur formation afin de faire évoluer leur pratique. 

Le défi du BIBAS Camp  

- Faire évoluer les pratiques professionnelles 

- Proposer un format pédagogique qui permette de mobiliser un nombre important d’agents 

au même moment 

- Privilégier l’échange et le partage (collaborer et co-construire) : montrer ce qu’on fait et 

partager des expériences plutôt que des procédures 

- Travailler sur propositions ludiques puisque la bonne humeur et la gaieté sont favorables à 

l’acquisition de nouvelles compétences  

- Co-construire un programme avec un groupe d’animateurs-formateurs volontaires– issus des 

promotions des concours des années précédentes  

- …Mettre en place un format pédagogique qui lutte contre la sédentarité (être plutôt en 

mouvement qu’assis toute la journée !) …  et qui tienne compte de la chronobiologie (des 

ateliers de 1heure 15  maximum suivi d’un interlude de 30 minutes qui permet de continuer 

les échanges) 

 

La structure du BIBAS CAMP 

Un nombre de stagiaires conséquent (84 inscrits) et une quinzaine d’animateurs-formateurs  

Un programme construit autour d’ateliers  

- Sur un format court (1h15) qui permet de donner des informations, partager son expérience 

et de découvrir des outils et surtout de prendre des contacts professionnels 

- Et selon un programme éclectique qui permet d’aborder toutes thématiques 

professionnelles  

De temps d’échange « interludes » assez longs pour confronter et échanger 

Et un job-dating, brise-glace inaugural qui permet de faire connaissance avec le plus grand nombre 

de participants. 

Sur deux jours, chaque stagiaire a pu suivre le job-dating et 4 ateliers différents et participer au 

tournoi de babyfoot pendant les pauses, afin de développer la cohésion de groupe. 

En conclusion, ce nouveau format a permis de réunir 84 inscrits dont 68 franciliens et 16 régionaux. 

La plupart étaient issus des établissements de l’ESR, mais aussi pour certains de la Ville de Paris et de 

la BPI. Le format vise en priorité les BIBAS, mais 3 collègues de catégorie C et un collègue de 

catégorie A ont suivi le BIBAS CAMP avec intérêt. 

En 3 semaines, la jauge d’inscription (84 stagiaires) était atteinte. Les inscriptions se sont faites pour 

beaucoup sur le bouche-à-oreille, mais plus de 20 collègues « en région » ont dû renoncer à venir 

notamment à cause du coût des chambres d’hôtel. 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
        Atelier Bibliothéconomie critique                   Atelier Risques psycho-sociaux      
 
Photos : Julien Brachhammer 
 

  

 Changement de présidence à l’ADCRFCB ! 

Après plus de 5 ans à la tête de l’ADCRFCB, Christophe Pavlidès (toujours directeur de Médiadix) passe la 

main et c’est Sandrine Berthier, directrice de Médiaquitaine, qui lui succède à la tête du réseau. L’association 

a aussi changé ses statuts pour devenir l’association des CRFCB (et pas simplement celle des directeurs et 

directrices) – tout en gardant bien sûr le même sigle, désormais bien connu dans le paysage de la profession ! 

L’idée est d’associer plus étroitement les équipes des centres à la vie de l’association. 

Voici donc le nouveau bureau de l’ADCRFCB : 

- Présidente :  Sandrine Berthier (Médiaquitaine) 

- Trésorière : Marie-Madeleine Saby (Médiat Rhône-Alpes) 

- Secrétaire : Romain Féret (Média Normandie) 

- Vice-présidente PCR (prépas concours en réseau) : Catherine Crépin (MédiaLille) 

- Vice-président Partenariats : Romain Féret (Média Normandie) 

- Vice-présidente Callisto : Véronique Palanché (Média Méditerranée) 

 

Retrouvez-nous sur     
 
 
Pour vous inscrire à nos formations  

 
Pour les personnes non encore abonnées  

 
 
Se désinscrire de cette liste  

   
3) Actualités de la profession et du réseau 

https://www.crfcb.fr/
https://mediadix.parisnanterre.fr/
https://liste.parisnanterre.fr/sympa/sigrequest/mediadix-info
https://liste.parisnanterre.fr/sympa/subscribe/mediadix-info

